De la Tenerife la Draguseni — Cum am transformat experienta
Erasmus+ in activitati pentru elevi si profesori

Erasmus+ 2021-2022 | Diseminare, transfer de bune practici si dezvoltare institutionala

Participarea la o mobilitate Erasmus+ reprezinta doar prima etapa a unui proces de dezvoltare profesionala
si institutionald. Adevarata valoare a formarii se reflecta Tn modul in care competentele dobandite sunt
transferate catre colegi, integrate in activitatile didactice si valorificate in beneficiul elevilor.

Dupa mobilitatea desfasurata in Tenerife, in perioada 10—14 octombrie 2022, cele sase cadre didactice

participante de la Scoala Gimnaziald , Luca Gavril” Draguseni au Tnceput un proces de diseminare si aplicare
a metodelor studiate, punand accent pe educatia outdoor, dezvoltarea competentelor socioemotionale,

incluziune si responsabilitate ecologica.

1. Transferul competentelor catre colectivul didactic
Un prim obiectiv a fost ca experienta celor sase participanti sa devind o resursa pentru intregul colectiv.

Au fost organizate trei intalniri de lucru Tn cadrul consiliilor profesorale, cu aproximativ 20 de participanti la
fiecare activitate. Profesorii reveniti din mobilitate au prezentat metode, resurse si exemple de bune
practici, explicand cum pot fi adaptate la discipline si niveluri de studiu diferite.

n cadrul atelierelor au fost valorificate metode precum:

20

e ,Ghemul de ata” — exercitiu de cunoastere si evidentiere a relatiilor dintre membrii grupului;

e ,Treasure Hunt” —invatare prin explorare, identificarea indiciilor si rezolvarea unor sarcini in echipa;
e ,Cesimtim?” — recunoasterea si exprimarea emotiilor;

e ,Drama ad hoc” — utilizarea jocului dramatic si a rolurilor in Tntelegerea unor situatii;

¢ infierea unei plante” — asumarea responsabilititii pentru ingrijirea si observarea unei plante;

e ,So what?” —reflectie asupra semnificatiei experientei si a posibilitatilor de aplicare.

Accentul nu a fost pus exclusiv pe prezentarea experientei din Tenerife, ci pe identificarea unor modalitati
concrete de utilizare a metodelor in activitatea scolara.
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2. ,,5a facem o scoala prietenoasa pentru fiecare copi

O directie importantd de implementare a fost dezvoltarea proiectului educational ,,Sa facem o scoala
prietenoasa pentru fiecare copil”.

Acesta a urmadrit promovarea unui climat educational pozitiv, bazat pe respect, empatie, cooperare si
participarea activa a elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale sau proveniti din medii
vulnerabile.

n cadrul proiectului au fost desfasurate trei lectii deschise demonstrative, cu participarea a aproximativ 15
elevi si 4 cadre didactice la fiecare activitate.
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Lectiile au urmarit valorificarea jocurilor educative, a comunicarii pozitive si a Tnvatarii active, precum si
adaptarea sarcinilor la particularitatile elevilor.

Metodele au fost analizate si prin activitati de asistenta si interasistenta la ore, pentru a observa
posibilitatile reale de integrare in predarea curenta.

3. Implicarea parintilor si a comunitatii
Diseminarea experientei Erasmus+ nu s-a limitat la cadrele didactice.

n cadrul Consiliului Reprezentativ al Parintilor a fost organizata o prezentare a mobilitatii, la care au
participat aproximativ 25 de persoane, peste numarul estimat initial.

Au fost prezentate experienta formarii, metodele studiate si beneficiile urmarite pentru elevii scolii.

Prin aceasta activitate, parintii au avut oportunitatea de a intelege mai bine rolul programului Erasmus+ si
modul in care formarea profesorilor poate contribui la modernizarea educatiei oferite copiilor.

4. Schimb de bune practici cu alte scoli
Un rezultat important |-a constituit extinderea diseminarii in afara unitatii noastre.

La Scoala Gimnaziala Poiana Stampei a fost organizata o intalnire de lucru la care au participat si
reprezentanti ai Scolii Gimnaziale Cosna.

Activitatea a reunit aproximativ 40 de participanti si a oferit posibilitatea prezentarii metodelor
experimentate Tn Tenerife, precum si a schimbului de experienta privind educatia nonformala, incluziunea
si invatarea in aer liber.

Aceasta colaborare a demonstrat ca rezultatele unei mobilitati pot fi valorificate si la nivel
interinstitutional, prin intalniri practice si dialog profesional.

5. Educatia outdoor si responsabilitatea fata de mediu

Experienta dobandita in Parcul National Teide si la ferma ecologica SOS Children's Village a oferit repere
metodologice pentru diversificarea educatiei ecologice Tn scoala noastra.

Am urmarit sa valorificam resursele naturale si comunitare accesibile, promovand activitati de observare,
explorare, ingrijire a plantelor si Tnvatare prin experienta.

Metodele studiate se potrivesc foarte bine specificului local al comunei Draguseni si constituie o resursa
pentru activitatile desfasurate in naturad, in curtea scolii si pentru initiativele de educatie ecologica.

Aceste experiente reprezinta, totodatd, o baza metodologica utila pentru dezvoltarea ulterioara a
activitatilor Eco-Scoala si a programelor educative dedicate protejarii mediului.

6. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor

Pentru aprecierea calitatii diseminarii au fost utilizate chestionare de satisfactie, discutii de grup, observatii
directe si liste de prezenta.
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Rezultatele au fost analizate de echipa de proiect, fiind urmarite participarea cadrelor didactice, relevanta
metodelor prezentate si posibilitatea integrarii acestora in activitatile cu elevii.

Diseminarea a fost sprijinita si prin fotografii, prezentari digitale si albumul mobilitatii publicat pe pagina
de Facebook a scolii.

Nu toate initiativele propuse initial au fost finalizate in aceasta etapa. De exemplu, dezvoltarea unui joc
complex de explorare a comunitatii — ,Treasure Hunt Draguseni”, Tn varianta fizica si digitala —a ramas un
obiectiv de perspectiva, conditionat de resursele disponibile.

7. Concluzii — Un prim pas spre schimbarea practicilor educationale

Implementarea rezultatelor mobilitatii a contribuit la diversificarea metodelor de lucru, la dezvoltarea
colaborarii intre profesori si la promovarea unei educatii mai participative si mai apropiate de nevoile
elevilor.

Cele trei ateliere cu profesorii, cele trei lectii demonstrative, prezentarea pentru parinti si Tntalnirea
interscolara demonstreaza ca experienta Erasmus+ a fost impartasita si valorificata dincolo de grupul celor
sase participanti directi.

Pentru viitoarele mobilitati, ne propunem o corelare si mai clara intre tematica formarii, disciplinele
predate si nevoile concrete ale elevilor, precum si urmarirea sistematica a impactului prin indicatori si
exemple de practica.

Erasmus+ nu inseamna doar ceea ce invatam intr-o alta tara, ci mai ales ceea ce reusim sa schimbam in
bine dupa ce ne intoarcem acasa.
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La Scoala Gimnaziala ,Luca Gavril” Draguseni, prima mobilitate a reprezentat inceputul acestui proces.
Echipa Erasmus+ — Scoala Gimnaziald ,Luca Gavril” Drdguseni
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LINKURI DE PROMOVARE

Pagina Erasmus+ a scolii

https://www.scoaladragusenisv.ro/erasmus/

Album foto Facebook

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1546201002523475&type=3
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