Erasmus+ la clasa: cum am valorificat metodele invatate in Cipru in
activitatea scolii din Draguseni

Anul scolar 2024-2025 | Transfer de bune practici si impact educational

Participarea la cursuri si la job shadowing reprezinta un inceput; impactul real apare atunci cand
experientele internationale se regasesc in lectii, in colaborarea dintre profesori si in oportunitatile oferite
elevilor. in anul scolar 2024-2025, scoala noastra a urmérit tocmai aceasta trecere de la formarea
individuala la dezvoltarea institutionala.

1. De la formare la practica: sapte participanti si un obiectivcomun

Contractul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000203443 a permis participarea a sapte cadre didactice la
mobilitati Tn Cipru: cinci profesori la cursul ,,Experiencing Modern Teaching Methods and Effective
Communication” si doi participanti la job shadowing. Cursurile au fost realizate in colaborare cu Rivensco
Consulting Ltd, iar componenta de observare a oferit exemple din activitatea unei scoli din Paphos.

Tn urma mobilitatilor, directia principald de lucru a fost integrarea metodelor activ-participative, a
comunicarii eficiente si a instrumentelor digitale intr-un demers interdisciplinar. Nu ne-am propus sa
schimbam doar instrumentele de predare, ci si felul in care elevii participa, colaboreaza si primesc sprijin.

2. Lectii demonstrative si invatare intre colegi

Conform raportarii interne, profesorii participanti au organizat si valorificat sapte lectii demonstrative
interdisciplinare si cel putin cinci ateliere metodice sau activitati de Tmpartasire a practicilor. Printre acestea
s-au numarat sesiuni Tn cadrul consiliilor profesorale si activitati demonstrative in care colegii au putut
analiza metodele folosite.

Doua dintre lectiile urmarite Tn cadrul evaluarii au implicat, fiecare, aproximativ 15 elevi si doua cadre
didactice. Tn cadrul intalnirilor profesionale, in jur de 20 de profesori au participat la schimburile de
experienta si reflectie pedagogica.

Activitatile au urmarit sa ofere raspunsuri practice la intrebari concrete: Cum mobilizam un grup eterogen?
Cum realizam feedbackul rapid si util? Cum punem elevii sa construiasca impreuna o solutie? Cum combinam
continuturi din doua sau mai multe discipline fara sa pierdem obiectivele curriculare?

3. Instrumente digitale utilizate pentru participare si evaluare

Una dintre componentele importante ale formdrii a vizat utilizarea resurselor digitale in invitarea activa. In
activitatile de transfer au fost prezentate si utilizate instrumente precum Kahoot!, Padlet, Mentimeter,
Edpuzzle, Nearpod si Google Slides, in functie de sarcinile propuse si de resursele disponibile.

Profesorii au experimentat teste interactive, prezentari colaborative, panouri virtuale pentru idei, exercitii
multimedia si modalitati de colectare rapida a raspunsurilor. Pentru o scoala mica, astfel de instrumente sunt
valoroase mai ales atunci cand sunt simple, accesibile si pot fi adaptate la clase cu niveluri diferite de
pregatire.

Raportul de implementare consemneaza dezvoltarea a peste 30 de resurse educationale digitale si
interdisciplinare. Materialele de lucru, fisele si exemplele de bune practici au fost reunite intr-un spatiu



comun de colaborare, pentru a putea fi consultate si adaptate si de profesorii care nu au participat direct la
mobilitate.

4. Incluziune si comunicare: fiecare elev are un rol

Metodele observate si exersate in Cipru au fost corelate cu o nevoie constanta a institutiei: adaptarea
activitatilor la elevii cu ritmuri, interese si dificultati diferite, inclusiv la cei cu cerinte educationale speciale.
Au fost promovate sarcini diferentiate, utilizarea materialelor vizuale, exercitiile de colaborare si reflectia
asupra emaotiilor.

n activitatile de grup, accentul s-a mutat de la competitia individuala la cooperare: roluri distribuite, sarcini
accesibile, sprijin intre colegi si posibilitatea fiecarui elev de a contribui. Profesorii au discutat despre
importanta comunicarii empatice si a unui feedback care motiveaza, fard sa eticheteze.

Aceste abordari au fost adaptate si pentru activitati precum ,Sport si Fair-Play pentru Toti”, ,, Eco-emotii si
incluziune” si , Traditie, natura si tehnologie”, Tn care invatarea interdisciplinara s-a imbinat cu participarea
echitabila.

5. Interdisciplinaritate in proiectele speciale ale scolii

Experienta Erasmus+ a oferit oportunitati de legare a continuturilor de la matematica, informatica, istorie,
geografie, educatie sociala, educatie tehnologica si educatie fizica. Activitatile despre patrimoniul cultural
cipriot, inclusiv mozaicurile, au constituit puncte de plecare pentru observatie, analiza vizuala, creatie si
prezentare digitala.

Exemplele de educatie pentru mediu au fost valorificate in initiative precum ,Vineri Verzi”, ,Planeta noastra,
casa noastrd” si atelierele de reciclare. imbinarea componentelor ecologice cu cele digitale si artistice a creat
contexte potrivite pentru invatare prin proiect.

Aceleasi principii pot fi recunoscute in felul in care pregatim festivalurile, concursurile, proiectele culturale si
activitatile Eco-Scoala: copiii pot avea roluri diverse, pot crea produse comune, pot documenta digital
experientele si pot colabora dincolo de limitele unei singure discipline.

6. Cum au fost distribuite resursele si experientele

Diseminarea a vizat profesorii, elevii si parintii, dar si partenerii educationali din comunitate. Au fost folosite
intalniri metodice, lectii demonstrative, prezentari, fotografii, materiale video si un spatiu comun de arhivare
si schimb de resurse.

Tn activitatile profesionale, participantii la mobilitdti au avut rolul de a explica metodele si de a ardta modul
concret de adaptare la clasa. Nu toti colegii au aceleasi competente digitale sau lucreaza cu aceleasi varste,
astfel ca discutiile s-au concentrat pe utilizarea practica a instrumentelor, nu doar pe prezentarea lor.

Documentele de mobilitate Europass au permis recunoasterea rezultatelor invatarii pentru cei sapte
participanti. Rapoartele individuale, materialele educationale si feedbackul colectat au completat portofoliul
institutional.



7. Monitorizarea schimbarilor si pasii urmatori

n evaluarea implementarii au fost urmarite participarea profesorilor, tipurile de metode introduse,
produsele educationale realizate si reactiile elevilor. Au fost utilizate observatii la clasa, intalniri de reflectie,
chestionare si analiza materialelor create.

Rezultatele sugereaza o diversificare a modalitatilor de predare si o colaborare mai intensa intre colegi.
Totusi, impactul asupra progresului scolar trebuie urmarit in timp, prin indicatori concreti, adaptati fiecarei
clase. Numarul lectiilor sau al prezentarilor nu este suficient, de unul singur, pentru a demonstra
imbunatatirea rezultatelor elevilor.

Pentru continuarea procesului ne propunem sa extindem biblioteca digitala de resurse, sa organizam
periodic activitati de interasistenta si sa mentinem legdtura dintre formarea europeand, proiectele
interdisciplinare si nevoile reale ale copiilor.

Concluzie: experienta europeana capata sens in scoala noastra

Mobilitatile din Cipru au adus metode, instrumente, exemple profesionale si noi perspective asupra
colaborarii. Castigul institutional nu se masoara doar prin cei sapte profesori participanti, ci si prin lectiile,
atelierele si materialele de lucru puse la dispozitia colegilor si elevilor.

I/I

Pentru Scoala Gimnaziald , Luca Gavril” Draguseni, Erasmus+ inseamna dezvoltarea unei practici de invatare

comune: observam, experimentam, adaptam, evaluam si impartasim. O scoala mica poate construi astfel
oportunitati educationale tot mai mari.

Echipa Erasmus+ — Scoala Gimnaziald ,Luca Gavril” Drdguseni

Proiect Erasmus+: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000203443

Documentare si promovare

Pagina Erasmus+ a scolii: https://www.scoaladragusenisv.ro/erasmus/

Albumul foto Facebook: https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1546201002523475&type=3
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