Din Cipru ne-am intors cu idei noi, incredere si dorinta de a
schimba lectiile de fiecare zi
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Cand pornesti intr-o mobilitate Erasmus+, ai un program, obiective si asteptari. Cand te intorci, iti dai
seama ca cele mai pretioase lucruri nu incap intotdeauna intr-o diploma: intalnirile cu alti profesori,
metodele traite pe propria piele si curajul de a incerca ceva nou.

Sapte profesori, doua experiente complementare

I”

Sapte cadre didactice ale Scolii Gimnaziale ,,Luca Gavril” Draguseni au participat in Cipru la activitati de
invatare Erasmus+: cinci la cursuri de formare si doua la job shadowing. Activitatile au urmarit modernizarea
predarii, comunicarea eficienta, colaborarea intre discipline si adaptarea demersului didactic la nevoile
elevilor.

La Paphos, programul de formare ,,Experiencing Modern Teaching Methods and Effective Communication”,
desfasurat in colaborare cu Rivensco Consulting Ltd, ne-a invitat sa privim lectia nu doar ca pe o succesiune
de explicatii, ci ca pe o experienta in care elevii participd, formuleaza ipoteze, colaboreaza si primesc
feedback.

Am devenit din nou elevi

Una dintre cele mai utile experiente a fost aceea de a trece noi insine prin metodele pe care urmeaza sa le
folosim. Am rezolvat sarcini in echipa, am discutat despre comunicarea empatica si despre situatiile in care
un copil este retras, nesigur sau are nevoie de explicatii adaptate.

Activitatile au adus Tn prim-plan instrumente digitale precum Kahoot!, Padlet, Mentimeter, Edpuzzle si alte
aplicatii care pot transforma evaluarea si colaborarea in experiente mai atractive. Important pentru noi nu a
fost sa utilizam tehnologia de dragul tehnologiei, ci sa intelegem cand si cum il ajuta efectiv pe elev.

Am discutat si despre rolul creativitatii, al gandirii critice, al activitatilor interdisciplinare si al Tnvatarii prin
cooperare. Faptul ca profesorii participanti provin din arii curriculare diferite a facut ca aceeasi metoda sa fie
analizata din mai multe perspective.

Job shadowing: sa vezi cum se intampla, nu doar sa auzi

Pentru cei doi profesori implicati Tn job shadowing, experienta a oferit posibilitatea observarii directe a
practicilor unei scoli cipriote din Paphos, Nicolaidio Gymnasio Paphou. Au fost urmarite organizarea
procesului educational, metodele utilizate, comunicarea si managementul activitatilor.

Discutiile cu personalul organizatiei gazda au ajutat la intelegerea modului in care pot fi organizate activitati
mai flexibile, colaborative si incluzive. Am constatat ca nu toate ideile trebuie aplicate identic: ele trebuie
adaptate posibilitatilor si specificului propriei scoli.

Aceasta forma de Tnvatare completeaza bine cursurile: una ofera instrumente si exercitii, cealalta permite
observarea integrarii lor intr-un mediu scolar real.



Dincolo de cursuri, o experienta europeana

Contactul cu mediul educational si cultural cipriot ne-a oferit o perspectiva mai larga asupra diversitatii
europene. Am exersat comunicarea in limba engleza, am comparat aborddri pedagogice si am descoperit cat
de apropiate sunt preocuparile profesorilor, chiar atunci cand sistemele scolare difera.

Ciprul ne-a oferit si ocazia de a discuta despre patrimoniu, mediu si responsabilitate fata de resurse.
Exemplele vazute aici ne-au inspirat sa construim legaturi intre tehnologie, istorie, geografie, educatie civica
si activitatile ecologice ale scolii.

Ne intoarcem mai constienti de faptul ca o scoalda mica poate face parte dintr-o comunitate profesionala
europeand, fara sa isi piarda identitatea locala.
Ce spun participantii? Si ce urmeaza?

Impresiile exprimate la finalul activitatilor au fost foarte bune: organizarea, relevanta temelor si climatul de
colaborare au fost apreciate in mod deosebit. Rezultatele formarii au fost recunoscute prin documentele de
mobilitate si certificatele aferente.

De acum incepe etapa care ne intereseaza poate cel mai mult: transferul ideilor catre colegi si elevi. Ne
propunem sa demonstram metodele invatate prin lectii deschise, activitati in echipe mixte, resurse
educationale digitale si proiecte interdisciplinare.

Vom incerca sa valorificdm experienta atat in orele obisnuite, cat si Tn Eco-Scoala, Sdptamana Verde,
concursurile si proiectele culturale organizate de institutia noastra.

Am plecat in Cipru pentru a invata de la altii. Ne-am intors cu dorinta de a Tnvata mai mult unii de la ceilalti,
aici, acasa. Pentru elevii din Draguseni, aceasta este adevarata miza a proiectului Erasmus+.

Echipa Erasmus+ — Scoala Gimnaziald ,Luca Gavril” Drdguseni

Proiect Erasmus+: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000203443

Documentare si promovare

Pagina Erasmus+ a scolii: https://www.scoaladragusenisv.ro/erasmus/

Albumul foto Facebook: https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1546201002523475&type=3



https://www.scoaladragusenisv.ro/erasmus/
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1546201002523475&type=3

	Șapte profesori, două experiențe complementare
	Am devenit din nou elevi
	Job shadowing: să vezi cum se întâmplă, nu doar să auzi
	Dincolo de cursuri, o experiență europeană
	Ce spun participanții? Și ce urmează?
	Documentare și promovare

