
Scoala Gimnaziala “Luca Gavril”, loc.Draguseni, 
jud. Suceava, tel/fax: 0230536360, web: www.scoaladragusenisv.ro  

e-mail:scdraguseni@yahoo.com, facebook: ScoalaDraguseni SV 

 
 

1 
 
 

Nr. 140/3.12.2025 

 Aprobat CA cu Hot. Nr. 29/3.12.2025 

        Aprobat prin Decizia Directorului nr. 

70/3.12.2025 

ANUNȚ   

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR 
 

Școala Gimnazială "Luca Gavril" Drăgușeni, județul Suceava, cu sediul în localitatea Drăgușeni, str. 

Principală nr. 415, județul Suceava, organizează concurs pentru ocuparea postului vacant de: Muncitor 

întreținere V (M), personal nedidactic, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, conform HG nr. 

1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și art. 30 din Legea nr. 53/2003 – 

Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, OUG 80/2022 

 

DENUMIREA POSTULUI, NUMĂRUL DE POSTURI, NIVELUL DE STUDII, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALĂ 

NUMĂRUL DE ORE/ZI,ȘI DURATA ACTIVITĂȚII, CONFORM TABELULUI  DE MAI JOS. 

Nr. 

Crt. 
Denumire post 

Grad/ 

Treaptă Profesională 

Număr 

posturi 
Durată Timp de lucru 

1 
Muncitor 

intretinere V (M) 
Muncitor întreținere V (M) 1 

Nedetermi

nată 

Normă întreagă 

(8 ore/zi) 

 

1. CONDIȚII GENERALE: 

Pot participa candidații care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 
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exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 

exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 

35 alin. (1) lit. h). 

 

2. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 
a) Studii. Este necesară una dintre următoarele categorii de studii: 

1. Scoala generala si certificat de calificare profesională într-un domeniu tehnic (electronică și 

automatizări, construcții, instalații și lucrări publice, electric, fabricarea produselor din lemn, instalații 

sanitare, agricultură, protecția mediului); 

sau 

2. Școală profesională/ invatamant de 10 ani cu profil tehnic (electronică și automatizări, construcții, 

instalații și lucrări publice, electric, fabricarea produselor din lemn, instalații sanitare, agricultură, 

protecția mediului); 

sau 

3. Liceu tehnologic cu specializare relevantă tehnic (electronică și automatizări, construcții, instalații și 

lucrări publice, electric, fabricarea produselor din lemn, instalații sanitare, agricultură, protecția 

mediului); 

sau 

4. Liceu, facultate cu orice specializare si certificat de calificare profesională într-un domeniu tehnic 

(electronică și automatizări, construcții, instalații și lucrări publice, electric, fabricarea produselor din 

lemn, instalații sanitare, agricultură, protecția mediului); 

 

b) Pentru treapta profesională V nu se solicită vechime în muncă sau în specialitate; 

c) Disponibilitate pentru program flexibil și/sau timp de lucru prelungit. 

d) Aptitudine medicală pentru activități fizice și intervenții tehnice. 

 

3. ACTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIEREA LA CONCURS: 

a) Formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la Anexa nr. 2 din HG nr. 1.336/2022  
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b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate  

c) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz  

d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului  

e) Copia carnetului de muncă/raport salariat REVISAL sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului –NU E CAZUL 

f) Certificat de Cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar  

g) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului  

h) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infractiuni prevăzute la 

art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

învățământ;   

i) Curriculum Vitae, model comun european. 

J) opisul dosarului în două exemplare, conform HG 1336/2022; 

PRECIZĂRI: 

- Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit. e) este prevăzut în Anexa nr. 3. din H.G. nr. 1336 

din 28 octombrie 2022  

- Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu 

dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie 

însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii 

- Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) – e) se prezintă însoțite de documentele originale, care 

se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs  

- În cazul în care candidatul depune o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, 

dacă  este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului 

- Dosarul trebuie să cuprindă toate documentele, în ordinea enumerată mai sus, iar filele trebuie 

numerotate, numărul de file va fi consemnat în opis. 

NOTĂ: Opisul dosarului se întocmește în 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu număr 

de înregistrare. Actele prevăzute la lit. b), c) și d) vor fi prezentate și în original, în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea. Orice document neconform cerintelor duce la respingrea dosarului; 

4. TEMATICA CONCURSULUI: 
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1. Aplicarea normelor de sănătate și securitate în muncă. 

2. Clasificarea construcțiilor/instalațiilor sanitare/instalațiilor electrice. Materiale pentru mortare, 

betoane, instalații sanitare/electrice (descriere și utilizare). 

3. Lucrări de întreținere/instalații sanitare și electrice. 

4. Executarea lucrărilor de sudură și lăcătușerie/instalații sanitare și electrice. 

5. Exploatarea, întreținerea și repararea instalațiilor și echipamentelor electrice, sanitare, mobilier, 

clădiri. 

6. Defecțiuni, incidente, avarii la instalații electrice, sanitare, de încălzire. 

7. Obligațiile salariaților conform Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incediilor. 

8. Obligațiile salariaților conform Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006. 

 

5. BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS: 

       1.  Legea nr.319/2006 a securității si sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare: 

• Cap. IV - Obligațiile lucrătorilor;  

• cap. V - Supravegherea sănătății;  

• cap. Vl-Comunicarea, cercetarea. înregistrarea și raportarea evenimentelor;  

• cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.  

2. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în MO nr. 633/21.07.2006, cu 

modificările și completările ulterioare:  

• Cap I - Dispoziții generale;  

• cap. II- Obligații privind apărarea împotriva incendiilor.  

3.  Regulamentul cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar aprobat 

prin Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024. 

4.  Legea 53/2003 actualizată-Codul muncii  

• Drepturile și obligațiile salariatului;  

• încetarea contractului individual de muncă;  

• Răspunderea disciplinară.  

5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, 

educarea, instruirea, odihna și recrutarea copiilor și tinerilor. 

 

6. PROBELE DE CONCURS: 
 

• Selecția dosarelor – se notează cu „admis” sau „respins”; 

• Proba practică – maxim 100 puncte; 

• Interviu – maxim 100 puncte. 
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Notă: Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 de puncte. Candidații care nu au 

obținut minimum 50 de puncte la fiecare probă de concurs nu pot participa la proba următoare. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la fiecare probă. Se considera 

admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru postul 

vacant cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar. (Conform H.G. nr. 1336/28.10.2022). 

7. CALENDARUL CONCURSULUI 

 8. DISPOZIȚII FINALE 

Anunțul se publică: 

• la avizierul unității; 

• pe site-ul oficial al școlii. www.scoaladragusenisv.ro  

Relații suplimentare se pot obține la secretariatul școlii. 

          Dosarele se depun la secretariatul unității școlare cu sediul în Str. Principala, nr. 415, jud. Suceava. 

Informaţii suplimentare se pot obţine pe adresa de mail: scdraguseni@yahoo.com  sau la numărul de telefon: 

0230536360. 

Director, prof.Munteanu Petrică 

 

Notă: Datele cu caracter personal colectate în cadrul procedurii de concurs sunt prelucrate exclusiv în scopul organizării și 

desfășurării concursului, conform Regulamentului (UE) 679/2016 și legislației naționale privind protecția datelor. 

Versiune verificată juridic – actualizată conform HG 1336/2022 și legislației în vigoare (octombrie 2025). 

Nr. crt. Etapele/Probele de concurs Data/perioada 

1  Publicare anunț 3 decembrie 

2  Depunere dosar  3–17 decembrie 2025 ora 8.00-

12.00 (zilnic, în zilele lucrătoare) 

3  Verificarea și selecția dosarelor 18 decembrie ora 8.00-12.00  

4  Afișarea rezultatelor după selecția dosarelor 18 decembrie ora 13.00 

5  Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor  18 decembrie ora 14.00-15.30 

6  Afișarea rezultatelor selecției dosarelor după contestații  18 decembrie ora 18.00 

11  Proba practică 19 decembrie ora 10.00 

12  Afișarea rezultatelor  19 decembrie ora 13.00 

13  Depunerea contestațiilor 19 decembrie 14.00- 15.30 

14  Afișarea rezultatelor după contestații 19 decembrie ora 18.00 

15  Interviu 22 decembrie ora 10.00 

16  Afișarea rezultatelor 22 decembrie ora 13.00 

17  Depunerea contestațiilor 22 decembrie 14.00-15.30 

18  Afișarea rezultatelor după contestații si a rezultatelor finale 22 decembrie ora 18.00 
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