Scoala Gimnaziala “Luca Gavril”, loc.Draguseni,
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e-mail:scdraqguseni@yahoo.com, facebook: ScoalaDraguseni SV

Nr. 140/3.12.2025
Aprobat CA cu Hot. Nr. 29/3.12.2025

Aprobat prin Decizia Directorului nr.
70/3.12.2025

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR

Scoala Gimnaziala "Luca Gavril" Draguseni, judetul Suceava, cu sediul in localitatea Draguseni, str.
Principala nr. 415, judetul Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de: Muncitor
intretinere V (M), personal nedidactic, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, conform HG nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea nr. 53/2003 —

Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 80/2022

DENUMIREA POSTULUI, NUMARUL DE POSTURI, NIVELUL DE STUDII, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
NUMARUL DE ORE/ZI,S| DURATA ACTIVITATII, CONFORM TABELULUI DE MAI JOS.

Nr. ) Grad/ Numar . .
Denumire post . . . . Durata Timp de lucru
Crt. Treapta Profesionala posturi
Muncitor L . Nedetermi | Norma intreaga
1 . . Muncitor intretinere V (M) 1 . .
intretinere V (M) nata (8 ore/zi)

1. CONDITII GENERALE:

Pot participa candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
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exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) Studii. Este necesara una dintre urmatoarele categorii de studii:

1. Scoala generala si certificat de calificare profesionala intr-un domeniu tehnic (electronica si
automatizari, constructii, instalatii si lucrari publice, electric, fabricarea produselor din lemn, instalatii
sanitare, agricultura, protectia mediului);

sau

2. Scoala profesionald/ invatamant de 10 ani cu profil tehnic (electronica si automatizari, constructii,
instalatii si lucrari publice, electric, fabricarea produselor din lemn, instalatii sanitare, agricultura,
protectia mediului);
sau

3. Liceu tehnologic cu specializare relevanta tehnic (electronica si automatizari, constructii, instalatii si
lucrari publice, electric, fabricarea produselor din lemn, instalatii sanitare, agricultura, protectia
mediului);

sau

4. Liceu, facultate cu orice specializare si certificat de calificare profesionala intr-un domeniu tehnic
(electronica si automatizari, constructii, instalatii si lucrari publice, electric, fabricarea produselor din
lemn, instalatii sanitare, agricultura, protectia mediului);

b) Pentru treapta profesionala V nu se solicita vechime Th munca sau in specialitate;
c) Disponibilitate pentru program flexibil si/sau timp de lucru prelungit.
d) Aptitudine medicala pentru activitati fizice si interventii tehnice.

3. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din HG nr. 1.336/2022
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b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

v . v v A v
e) opHa—-ecdhRettidtHaeRdhRed Ho-O HHEREY A a5 GUHod

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica, corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului
h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatamant;
i) Curriculum Vitae, model comun european.
J) opisul dosarului in doud exemplare, conform HG 1336/2022;

PRECIZARI:

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3. din H.G. nr. 1336
din 28 octombrie 2022

- Adeverinta care atesta starea de sdanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e) se prezinta insotite de documentele originale, care

III

se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs

- Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,
daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului

- Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele, in ordinea enumerata mai sus, iar filele trebuie
numerotate, numarul de file va fi consemnat in opis.

NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar
de inregistrare. Actele prevazute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea. Orice document neconform cerintelor duce la respingrea dosarului;

4. TEMATICA CONCURSULUI:
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1. Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca.

2. Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice. Materiale pentru mortare,
betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).

3. Lucrari de intretinere/instalatii sanitare si electrice.

4. Executarea lucrdrilor de sudura si lacatuserie/instalatii sanitare si electrice.

5. Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare, mobilier,
cladiri.

6. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire.

7. Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incediilor.

8. Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

5. BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

1. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
e Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;
e cap.V - Supravegherea sanatatii;
e cap. VI-Comunicarea, cercetarea. inregistrarea si raportarea evenimentelor;
e cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.
2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in MO nr. 633/21.07.2006, cu
modificarile si completarile ulterioare:
e Cap | - Dispozitii generale;
e cap. ll- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
3. Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024.
4. Legea 53/2003 actualizata-Codul muncii
e Drepturile si obligatiile salariatului;
e incetarea contractului individual de munca;
e Raspunderea disciplinara.
5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

6. PROBELE DE CONCURS:

e Selectia dosarelor — se noteaza cu ,,admis” sau ,respins”;
e Proba practica — maxim 100 puncte;
e Interviu — maxim 100 puncte.
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Nota: Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu au

obtinut minimum 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmatoare.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se considera

admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru postul

vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar. (Conform H.G. nr. 1336/28.10.2022).

7. CALENDARUL CONCURSULUI

Nr.crt. | Etapele/Probele de concurs Data/perioada

1 Publicare anunt 3 decembrie

2 Depunere dosar 3-17 decembrie 2025 ora 8.00-
12.00 (zilnic, in zilele lucratoare)

3 Verificarea si selectia dosarelor 18 decembrie ora 8.00-12.00

4 Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 18 decembrie ora 13.00

5 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 18 decembrie ora 14.00-15.30

6 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupa contestatii 18 decembrie ora 18.00

11 Proba practica 19 decembrie ora 10.00

12 Afisarea rezultatelor 19 decembrie ora 13.00

13 Depunerea contestatiilor 19 decembrie 14.00- 15.30

14 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 19 decembrie ora 18.00

15 Interviu 22 decembrie ora 10.00

16 Afisarea rezultatelor 22 decembrie ora 13.00

17 Depunerea contestatiilor 22 decembrie 14.00-15.30

18 Afisarea rezultatelor dupa contestatii si a rezultatelor finale | 22 decembrie ora 18.00

8. DISPOZITII FINALE

Anuntul se publica:

la avizierul unitatii;
pe site-ul oficial al scolii. www.scoaladragusenisv.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii.

Dosarele se depun la secretariatul unitatii scolare cu sediul in Str. Principala, nr. 415, jud. Suceava.

Informatii suplimentare se pot obtine pe adresa de mail: scdraguseni@yahoo.com sau la numarul de telefon:
0230536360.

Director, prof.Munteanu Petrica

Nota: Datele cu caracter personal colectate in cadrul procedurii de concurs sunt prelucrate exclusiv in scopul organizarii si

desfasurarii concursului, conform Regulamentului (UE) 679/2016 si legislatiei nationale privind protectia datelor.

5

Versiune verificata juridic — actualizatd conform HG 1336/2022 si legislatiei in vigoare (octombrie 2025).
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